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KREISSCHRETIBEHN

DER VERWALTUNGSKOMMISISON
DES OBERGERICHTS DES KANTONS ZURICH
an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Obergerichtes
und der angegliederten Gerichte, der Bezirksgerichte,
des Notariatsinspektorates, der Notariate

und des Betrelibungsinspekhtorates

betreffend

sexuelle und sexistische Beldstiqung am Arbeitsplatz

1. Grundsatzerkldrung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gerichte und
Notariate des Kantons Ziirich haben das Recht, so behan-
delt zu werden, dass ihre Wirde und ihre perstnliche In-
tegritdt unangetastet bleiben.

Sexuelle und sexistische Beldstigungen am Arbeitsplatz

sind wverboten und werden nicht geduldet.

Von sexueller oder sexistischer Beldstigung betroffene
Personen erhalten Beratung und Unterstiitzung (Anlauf-

stellen vgl. Ziffer 4)., Zudem steht ihnen gemdss § 135




VVO das Recht =zu, bei der Verwaltungskommission des
Obergerichts die Einleitung einer Administrativuntersu-
chung zu beantragen. Dieses Recht steht auch einer Per-
son zu, welcher eine sexuelle oder eine sexistische Be-

ldstigung vorgeworfen wird.

Das Obergericht verlangt von allen Mitarbeitenden, dass
sie die persdnlichen Grenzen respektieren, auf die ihre
Kolleginnen und Kollegen im zwischenmenschlichen Kon-
takt Ahspruch erheben. Wer sich sexuell beldstigt
fiihlt, wird aufgefordert, der bhelidstigenden Person nach
M&glichkeit unmissverstdndlich mitzuteilen, dass ihr
Verhalten nicht akzeptiert wird. Mitarbeitende haben
die Pflicht, betroffene Personen, die sich zur Wehr set-
zen, zu unterstiitzen. Aus abweisendem oder abgrenzendem
Verhalten oder aufgrund einer beantragten Administrativ-
untersuchung diirfen der betroffenen Person keine beruf-
lichen Nachteile und keine Angriffe auf die perstnliche

Wirde und Integritdt erwachsen.
2. Definition

Sexuelle und sexistische Beldstigungen sind unerwiinsch-
te Anndherungsversuche sowie Abwertungsversuche Jjeder
Art in Form von Gesten, iusserungen, Darstellungen und
Handlungen. Es s8ind unerwinschie korperliche Kontakte,
sexuell abfdllige Anspielungen, die von Jjemandem am Ar-
beitsplatz vor- oder angebracht werden und von der Per-
son oder Personengruppe, an die gie sich richten, als

beleidigend, unangemessen und unerwiinscht empfunden wer-

den.




Sexuelle Beldstigungen sind Handlungen wie:

" Scheinbar zufdllige K8rperberiihrungen

" Unerwiinschte Einladungen mit eindeutiger Absicht

~  Anzligliche Bemerkungen iiber Figur und sexuelles Ver-
halten im Privatleben

Verfolgungen innerhalb und ausserhalb des Betriebes
Unerwiinschte Kdrperkontakte

Anndherungsversuche, die mit Versprechen oder Vortei-
len ?der Androhen von Nachteilen einhergehen.
Sexistische Beldstigungen richten sich oft nicht an ei-
ne Person, sondern an eine Personengruppe, vor allem an

Frauen. Es sind Handlungen wie:

Taxierende Blicke

Anziigliche Bemerkungen und Witze

Vorzeigen, Aufhédngen oder Auflegen von pornographi-
gchem Material.

3. Pravention

Dieses Xreisschreiben ist Teil der gemdss § 135 Abs. 1
VVO bereitzustellenden Massnahmen zur Durchsetzung des
Verbotes der sexuellen Beldstigung am Arbeltsplatz. Es
wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausgehdn-
digt.

Vorgesetzte sind in ihrem Zustdndigkeitsbereich flir ei-
ne beldstigungsfreie Arbeltsatmosphidre verantwortlich.
Sie haben die ihnen unterstellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf die geltenden Verhaltensgrundsdtze hin-
zuweisen und korrigierend einzugreifen, wenn diese ver-

letzt werden.



4, Kontakt- und Vetrauenspersonen bei Beldstigungen

Je nach persdnlicher Situation kann eine der nachstehen-

den Personen angesprochen werden:

Linienvorgesetzte oder Linienvorgesetzter
Personalverantwortliche oder Personalverantwortli-
cher bzw. Personalchefin oder Personchef

kantonales Perscnalamt (Beratung und Rechtsdienst);
dieses steht auch der internen "Vorgesetztenlinie"
des Obergerichts, der Bezirksgerichte und der Notari-

ate zur Verfiigung.

Auch die Fachstelle filir Gleichberechtigungsfragen (FFG)
und der Ombudsmann des Kantons Ziirich stehen fiir eine
Beratung =zur Verfiligung. Alle Kontakt- und Vertrauensper-
sonen unterstehen der Schweigepflicht. Sie beraten und
unterstiitzen die Betroffenen kompetent und informieren
sie {iber die rechtlichen M&glichkeiten, insbesondere
tber die Einleitung einer Administrativuntersuchung.
Formell richtet sich die Administrativuntersuchung nach
den Vorgaben des VRG, materiell miissen die durchfihren-
den Organe unter anderem darauf bedacht sein, den Be-
schuldigten das rechtliche Geh&r zu geben sowie die Be-
fragungen je nach Fall durch eine weibliche oder mé&nnli-

che Person durchfihren zu lassen.

5., S8ankticnen

Je nach Schwere der Beldstigung k&nnen Sanktionen von
der schriftlichen Entschuldigung bei der betroffenen
Perscon bis zur fristlosen Entlassung der beldstigenden
Person ergriffen werden. Anstelle oder zusdtzlich zu

den mdglichen Sanktionen kann der beldstigenden Person




ein Coaching oder eine Supervision auferlegt werden.
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